Stand: 20.06.2026

Institut Trostherg
Unsere Bildungsangebote

» EDV-Grundlagen und Office
» Individuelles Bewerbermanagement

» BQI - Berufspraktische Qualifizierung
und Integration

» PRvO - Praxisorientierte Reintegration
von Rehabilitanden/Rehabilitandinnen
vor Ort

» IPC - Individuelles Persdnlichkeits-
coaching fiir den beruflichen Wieder-
einstieg

» Quali. zur Seniorenfachbegleitung
-> Pflegeassistent/-in
-> Betreuungsassistent/-in nach § 43b
i.V.m.§53b, SGB XI

» Qualifizierung zur Betreuungs-
assistentin/zum Betreuungsassistent
nach §43bi.V.m.853h, SGB XI

» Qualifizierung zur Pflegehelferin/
zum Pflegehelfer

» Mein beruflicher Neustart!
Heranfiihrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren
als privater Bildungsanbieter in Bayern aktiv.
Als Spezialist fiir Qualifizierung, Weiterbildung
und berufliche Rehabilitation begleitet das
Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem
beruflichen Werdegang. Mit Bildungsangeboten,
die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt
zugeschnitten sind, unterstiitzen wir unsere
Bildungskunden erfolgreich auf lhrem Weg in den
Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifiziert
nach AZAV.

So finden Sie uns ...

Peters Bildungs GmbH
Institut Trostherg
~ SchulstraBe 14
/183308 Trostberg
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Kurz nach bzw. vor der Alzbricke in den Marienplatz abbiegen.
Dann halbrechts in die Schulstrafde. Direkt am »Parkplatz 3«
befindet sich unser Institut. Kommen Sie mit dem Bus dann
Uberqueren Sie kurz nach der Haltestelle »Bayernstralse« die
Alz Uber den Zieglauer Steg. Am Ende der Briicke sehen Sie
schon unsere Raumlichkeiten.

Starttermin

nach Vereinbarung

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch
unter 08621 6468-01 oder unter www.peters-bg.de
und http://www.kursnet.arbeitsagentur.de

Birozeiten im Institut Trostberg
Mo.-Do. 8:00-12:00 Uhr

lhr Kontakt

Peters Bildungs GmbH
Institut Trostberg
Schulstrafl3e 14

83308 Trostberg

Tel. 08621 6468-01
Fax 08621 6468-03

Ansprechpartnerin: dagmar.schmid@peters-bg.de

Frau Dagmar Schmid www.peters-bg.de/trostberg
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Individuelles Personlichkeits-
coaching fiir den beruflichen

Wiedereinstieg
(IPC Basis 24 /IPC Aufbau 24)

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
(gem&R § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB I1I, AVGS)

COACHING
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IPC Basis und IPC Aufbau mit jeweils 24 CE

Anmeldung in Trostherg In Zusammenarbeit mit
Montag bis Donnerstag
8:00-12:00 Uhr

Telefon: 08621 64 68-01

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Jobcenter,)



Institut Trostberg
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BILDUNGSGRUPPE

Coachingmalénahme

Ziel ist die Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Gemeinsam mit dem Teilnehmer suchen wir
nach passenden Arbeitsstellen. Unsere Bewerbungsprofis
stehen dabei beratend und unterstitzend den Klienten zur
Seite. Manchmal sind es nur Kleinigkeiten, die letztendlich den
Ausschlag flr eine Zu- oder Absage im Bewerbungsverfahren
geben kénnen.

Zielgruppe

» Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (i. S. d. 8 7 SGB II)
» Ausbildungssuchende
» Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende

Zugangsvoraussetzung

Geeignet fir alle Kunden
» der Agentur fUr Arbeit
» des Jobcenters
» fur Selbstzahler

Kursziel

Das individuelle Personlichkeitscoaching hat die nachhaltige be-
rufliche Wiedereingliederung am ersten Arbeitsmarkt zum Ziel.
Dies soll erreicht werden durch:
» Starkung der Arbeitsmarktorientierung
» Schulung des Bewerberverhaltens und
der Selbstvermarktung
» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
» Nachhaltige Verbesserung der beruflichen (Re-)Integration

Selbstverstandlich ist diese Coachingmaldinahme fir Menschen
aller Geschlechtsidentitdaten gleichermalen geeignet.

Fotos: © fotolia.com, © pixabay.com, © Peters Bildungsgruppe

Inhalte

Coaching Basis mit 24 Coachingeinheiten

Erstgesprach
» Besprechung der aktuellen Lebenssituation
» Ermittlung Coachingbedarf

Starkung der Arbeitsmarktorientierung

» Nutzung individueller Netzwerke

» Konzentration auf realisierbare Ziele unter Beachtung
der personlichen Voraussetzungen

» Informationen sammeln Uber Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
maoglichkeiten

» Erarbeitung von Entwicklungsperspektiven

Bewerbungscoaching
» Starken der Eigeninitiative und Motivation
» Verbesserung der regionalen Mobilitat

Selbstvermarktung
» Entwicklung individueller Selbstvermarktungsstrategien
» Bewerbungsmanagement

Coaching Aufbau mit 24 Coachingeinheiten

Entscheidungsfindung
» Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
» Uberregionale Bewerbung

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
» Bewerbungsgesprache auch im virtuellen Raum
» Vorbereitung auf Auswahltests und Assessmentcenter

Optional: Betriebliche Erprobung

Bei Bedarf kdnnen Sie Probearbeitstage von bis zu vier Wochen
(bei einem Arbeitgeber) absolvieren. Das Coaching lauft in dieser
Zeit fur Sie weiter.
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Personlichkeitscoaching fir den berufl. Wiedereinstieg (IPC Basis/Aufbau 24)

Ablauf und Dauer

MalBnahmedauer

IPC Basis und Aufbau kann zeitlich und inhaltlich flexibel
gestaltet werden. Je nach individueller Leistungsféahigkeit
und waochentlicher Anwesenheit kann die Betreuung bis zu
24 \WWochen umfassen. Dieses Coachingangebot ist eine
kombinierte (hybride) MaRnahme.

Coaching Basis mit 24 Coachingeinheiten
Mafinahmedauer 12 \WWochen

24 Coachingeinheiten (CE) zu je 45 Minuten.

2 CE bis 4 CE pro Woche an mindestens zwei Terminen.

Coaching Aufbau mit 24 Coachingeinheiten
Malnahmedauer 12 Wochen

24 Coachingeinheiten (CE) zu je 45 Minuten.

2 CE bis 4 CE pro Woche an mindestens zwei Terminen.

EinzelmaBnahmen

Kosten

Diese Mafinahme ist nach AZAV zertifiziert.

Die Forderung dber einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein ist moglich. Bitte fragen Sie lhren zustandigen
Vermittler/lhre zustandige Vermittlerin.

Abschluss

Die Coachingmafinahme schlief3t mit einer Teilnahme-
bescheinigung der Peters Bildungs GmbH ab.

Zertifiziert nach AZAV
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Tragerzulassung

Zertifizierungsnummern: A1206009115-1/-2/-3



